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Biztositdsi mdédozat: « Vezetd tisztségviselbk, felligyeld
bizottsagi tagok és egyéb

vezetOk felelésségbiztositasa (réviden: D&O)
Biztositasi fedezet tartalma: * A vezetd
tisztségviseldk és felligyel6bizottsagi tagok, valamint
egyéb vezet6 beosztdsu és/vagy

cégjegyzési joggal rendelkez6 munkavéllalék
felel6sségbiztositdsa harmadik személy,

a Paks Il. Zrt. (,Szerz6d6”) vagy a Finatom Nonprofit
Kft. (,Lednyvdllalat”) altal

érvényesitett szerzdéses vagy szerz6désen kivili
olyan karigényre és olyan sérelemdij

irdnti igényre vonatkozéan, amely a biztositasi
szerz8dés értelmében nem mingsul kizart
kockdzatnak. Szerz6d6 fél: « Paks Il. Zrt. Biztositottak:
A Szerz6dé és a Leanyvdllalat

esetében minden természetes személy, aki a
biztositasi id6szak kezdete el6tt volt

vagy lett, illetve a biztositdsi idészak alatt lesz * a
Szerz6d6 vezetd tisztségviseldje

vagy felligyeld bizottsagi tagja, jelenleg: o a Szerz6dé
igazgatdésagi tagjai - a 2024.06.01-jei

allapot szerint 3 f6 (beleértve az elndk-vezérigazgaté
személyét is) o a Szerz6d6

feligyel6bizottsagi tagjai - a 2024.06.01-jei adllapot
szerint 5 f6 ¢ a Szerz8dé vezetd

alldsu munkavallaléja, jelenleg: o a Szerz6§dé munka
torvénykdnyvérél sz616 2012. évi

I. torvény 208. § (1)-(2) bekezdése szerinti vezetd
alldsu munkavallaldéi - a 2023.06.01-jei

allapot szerint 13 f6 (beleértve az elndk-vezérigazgatd
személyét is) « a Szerz6dé

cégjegyzési joggal rendelkez6, de vezetd
tisztségviseldnek nem mindsilé munkavallaléi
(igazgatdk, osztalyvezetbk, f6mérnokok) - a
2023.06.01-jei dllapot szerint 56 f6,
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(beleértve az eln6k-vezérigazgatd, azigazgatésagi
tagok és a vezet6 allasu munkavallalék

személyét is) valamint * a Lednyvallalat vezetd
tisztségvisel6i és felligyel6bizottsagi

tagjai - @ 2023.06.01-jei allapot szerint 4 f§, *
Szerz8d6n és Lednyvallalaton kivili

harmadik gazdasagi tarsasdg Szerz6d6 vagy
Lednyvallalat alapitdja dltal delegdlt vezetd
tisztségviseldi, vagy felligyel6bizottsagi tagjai - a
2024.06.01-jei dllapot szerint

4 f6 Biztositasi idészak: « a szerz6dés megkdtésétdl
szamitott 12 (tizenkettd) hénapos

hatarozott id6tartam, amely egy alkalommal tovabbi
12 (tizenkettd) hénappal meghosszabbithaté.
Biztositasi fedezet tipusa: ¢ vezetd tisztségviselbk,
felligyelébizottsagi tagok és

egyéb vezetdk fedezete (kordbban: ,A” fedezet) «
tadrsasagi visszatérités fedezet (koradbban:

.B" fedezet) Terlleti hatdly: » azegészvildg (kivéve: az
Amerikai Egyesilt Allamok,

Kanada, Ausztralia és Uj-Zéland) Igényelt kartéritési
limit: « 1 mrd Ft/kar/év Onrészesedés:

* nincs Iranyadé jog: ¢ karokozas/kar bekovetkezés
helye szerinti Az ajanlatnak tartalmazia

kell, de nem kizarélag, a kdévetkezé kiterjesztéseket,
ill. fedezeteket: ¢« Karenyhitési

tandcsadé koltsége; « Slirg6s jogi védelem kdltsége;
» Kérnyezetszennyezési jogi védelem

koltsége; * J6 hirnév sérelmének orvoslasaval
O0sszefliggd koltségek;  Valsagkezelés

koltsége; « Kiadatasi és egyéb kapcsoldédé eljarasok
fedezete; » Egészségvédelem és

munkabiztonsdg megsértéséhez kapcsolédé fedezet;
* Blintet6 eljarasi 6vadék és polgari

peres vagyoni biztositék koltségének fedezete;
Biztositott személyre kiszabott biztosithaté

birsdgok, biintetések (adé jellegl is); * Karigényhez
vezetd koriimény bejelentése;

e Testi sérlilés és dologi kar védelem (jogi védekezés)
koltségei. Egyéb kiterjesztések:

* Korlatlan karbejelentési idészak a tdvozd
tisztségviselSk részére [megj. a biztositd

korlatlan idétartamra kiterjeszti a karbejelentés
lehetséges id6tartamat azon biztositottak
esetében, akiknek a jogviszonya k6z0s
megegyezéssel,
visszahivdssal/felmentéssel/felmondassal/lemondéssal
(beleértve a hatdrozott idejli megbizisi szerz6dés meg
nem hosszabbitdsat is), egészséglgyi

ok miatt vagy nyugdijba vonuldssal szlinik meg]; *
Kiterjesztett karbejelentési id6szak

egy évre kulon dij nélkll. Kizardsok: « Szandékos és
jogellenes kdrokozas; ¢ Testi

sérilés és dologi kar; * Kérnyezetszennyezés; * A
biztositottak egymassal szemben

érvényesitett karigényei; ¢ EI6z8 karigény és ahhoz
vezetd kortlmény, folyamatban

lévé eljards és ismert jogellenes és karokozd
magatartds; ¢ Kereskedelmi szankcid;

» Elévilt kovetelés.



Osszefoglalé: Biztositdsi médozat: * Vezetd tisztségviselbk, feliigyeld bizottsdgi tagok és egyéb vezeték
felel6sségbiztositdsa (roviden: D&O) Biztositdsi fedezet tartalma: ¢ A vezetd tisztségviselbk
és felligyel6bizottsagi tagok, valamint egyéb vezetd beosztasu és/vagy cégjegyzési joggal
rendelkezd munkavallalék felelésségbiztositasa harmadik személy, a Paks Il. Zrt.
(,Szerz6d6”) vagy a Finatom Nonprofit Kft. (,Lednyvallalat”) altal érvényesitett szerz6déses
vagy szerz6désen kivili olyan karigényre és olyan sérelemdij irdnti igényre vonatkozdan,
amely a biztositdsi szerz6dés értelmében nem mindésil kizart kockdzatnak. Szerz6dé fél: «
Paks Il. Zrt. Biztositottak: A Szerz6d6 és a Lednyvdllalat esetében minden természetes
személy, aki a biztositasi id6szak kezdete el6tt volt vagy lett, illetve a biztositasi idészak
alatt lesz « a Szerz6dd vezetl tisztségviseldje vagy felligyel6 bizottségi tagja, jelenleg: o a
Szerz6d6 igazgatésagi tagjai - a 2024.06.01-jei dllapot szerint 3 f6 (beleértve az elntk-
vezérigazgatd személyét is) o a Szerz6dé felligyel6bizottsdgi tagjai - a 2024.06.01-jei
allapot szerint 5 f6 » a Szerz6d6 vezetd alldsi munkavallaléja, jelenleg: o a Szerz6dé munka
torvénykdnyvérol sz6l6 2012. évi l. térvény 208. § (1)-(2) bekezdése szerinti vezet6 allasu
munkavallaléi - a 2023.06.01-jei dllapot szerint 13 f6 (beleértve az elntk-vezérigazgatd
személyét is) « a Szerz6d6 cégjegyzési joggal rendelkezd, de vezetd tisztségviselének nem
min6silé munkavallaléi (igazgatdk, osztalyvezetbk, fEmérndkdk) - a 2023.06.01-jei dllapot
szerint 56 f6, (beleértve azelndk-vezérigazgatd, azigazgatdésdgi tagok és a vezetd allasu
munkavallaldk személyét is) valamint « a Leadnyvallalat vezetd tisztségviseldi és
feligyel6bizottsagi tagjai - a 2023.06.01-jei dllapot szerint 4 f6, « Szerz6dén és
Lednyvallalaton kiviili harmadik gazdaségi tdrsasag Szerz6d6 vagy Leanyvallalat alapitdja
altal delegalt vezet6 tisztségviseldi, vagy felligyelébizottsagi tagjai - a 2024.06.01-jei
allapot szerint 4 f6 Biztositasi id6szak: ¢ a szerz6dés megkotésétbl szamitott 12 (tizenkettd)
hénapos hatdrozott id6tartam, amely egy alkalommal tovabbi 12 (tizenkett6) hénappal
meghosszabbithaté. Biztositdsi fedezet tipusa:  vezetd tisztségviselbk, felliigyel6bizottsagi
tagok és egyéb vezet6k fedezete (korabban: ,A” fedezet) ¢ tarsasagi visszatérités fedezet
(kordbban: ,B” fedezet) Terlleti hatdly: « azegészvildg (kivéve: az Amerikai Egyesilt
Onrészesedés: » nincs Irdnyadd jog: » kdrokozas/kar bekovetkezés helye szerinti Az
ajanlatnak tartalmaznia kell, de nem kizarélag, a kévetkezé kiterjesztéseket, ill.
fedezeteket: ¢ Karenyhitési tandcsadé koltsége; » Slirgbs jogi védelem koltsége;
Kérnyezetszennyezési jogi védelem koltsége; ¢ J6 hirnév sérelmének orvoslasdval
O0sszefliggd koltségek; » Valsagkezelés koltsége;  Kiadatasi és egyéb kapcsolédd
eljaradsok fedezete; « Egészségvédelem és munkabizonsag megsértéséhez kapcsolédd
fedezet; « Blintet6 eljarasi 6vadék és polgari peres vagyoni biztositék koéltségének
fedezete; * Biztositott személyre kiszabott biztosithaté birsdgok, blintetések (adé jellegl
is); * Karigényhez vezet6 korilmény bejelentése;  Testi sérlilés és dologi kar védelem (jogi
védekezés) koltségei. Egyéb kiterjesztések: « Korlatlan karbejelentési id6szak a tavozd
tisztségvisel6k részére [megj. a biztosité korldtlan idétartamra kiterjeszti a karbejelentés
lehetséges id6tartamat azon biztositottak esetében, akiknek a jogviszonya k6zos
megegyezéssel, visszahivassal/felmentéssel/felmondéassal/lemondassal (beleértve a
hatarozott idejli megbizisi szerz6dés meg nem hosszabbitdsat is), egészségligyi ok miatt
vagy nyugdijba vonuldssal sziinik meg]; ¢ Kiterjesztett kdrbejelentési idészak egy évre kiilén
dij nélkdl. Kizdrasok: « Szandékos és jogellenes kadrokozas; « Testi sérlilés és dologi kar; «
Kérnyezetszennyezés; ¢ A biztositottak egymdéssal szemben érvényesitett karigényei; ¢ EI6z6
kadrigény és ahhoz vezetd kériilmény, folyamatban Iév6 eljaras és ismert jogellenes és
kdrokozd magatartas; * Kereskedelmi szankcid; « Elévilt kdvetelés.



