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HR	ügyviteli	rendszer	(NEXON	szoftver)
bevezetése	és	működtetése	6	gazdasági	egység,
hálózaton	működtetve	legfeljebb	1500	fős
nyilvántartott	személyi	állomány	tekintetében.
Főbb	funkciók:
1.	Bér-	és	humán	ügyvitel;
2.	Munkaidő	nyilvántartás;
3.	Munkavállalói	önkiszolgáló	felület;
A	nyertes	ajánlattevő	feladatai	az	ügyviteli
rendszer	bevezetésével	kapcsolatban:
-	Helyzetfelmérés	(Ajánlatkérő
munkaidőnyilvántartásának	felmérése);
-	Szoftvertelepítés,	licenc	és	jogosultsági
beállítások,	paraméterezés	támogatása;
-	Adatfeltöltés	támogatása	(az	adatfeltöltést
Ajánlatkérő	végzi	el)
-	Az	ügyviteli	rendszer	használatának	részletes
bemutatása	az	Ajánlatkérő	által	kijelölt
kulcsfelhasználók	(a	3	fő)	részére;
-	Próbaüzem	támogatása,	éles	üzemre	történő
átadás;
Az	éles	üzemre	történő	átadás	határideje:
-	a	HR	ügyviteli	rendszer	tekintetében	a
szerződéskötést	követő	60	nap;
-	a	bérszámfejtési	felada
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